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Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019

SUSCITANTE: SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
entidade sindical profissional, inscrita no CMPJ/MF sob n? 52.399.946/0001-76, com
sede na cidade de S3o0 Paulo - SP, na Rua 24 de maio, 104 - 82 andar, centro, por seu
representante legal, Sr Ernane Silveira Rosas, portador do CPF n® 314.702.707-49.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS

FILANTROPICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, entidade sindical
econdmica, inscrita no CNPJ/MF sob n® 05.321.383/0001-13, com sede na cidade de
Presidente Prudente — SP, na Rodovia Assis Chateaubriand — do km 67,000 ao km
70,000 - Chécara Hor — Estrada Bezerra de Menezes, 1, por seu representante legal,
Sr Celso Xavier Santin, portador do CPF n° 043.824.528-80.

As partes signatarias acima qualificadas, por meio de seus Presidentes, em fungdo de suas
bases e respectivas representaces, ajustam instrumento coletivo a Convengéo Coletiva de
Trabalho 2017/2019, nas clausulas e condigdes a seguir transcritas.

Clausula 1°: Abrangéncia
A presente Convengdo Coletiva serd aplicada para todos os Nufricionistas do Estado de S&o
Paulo, compreendendo sua base territorial.

Clausula 2*: Reajuste Salarial
Fica estabelecido um reajuste salarial a partir de 1° de julho de 2018, da ordem de 3,53% (trés
inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento), conforme o INPC-IBGE.

§1° - Ser3o compensadas todas as antecipagbes espontineas, legais ou convencionais,
concedidas no periodo revisado, conforme Instrugo Normativa n° 1, do Colendo Tribunal
Superior do Trabalho.

§ 2° - As eventuais diferengas salariais deverdo ser pagas na folha de pagamento do més
subsegiiente 4 assinatura da convengao colefiva.

Clausula 3°: Piso Salarial

O piso salarial de R$ 2.609,00 (dois mil seiscentos e nove reais) seré garantido a todos os
Nutricionistas, a partir de 1° de julho de 2018, para jomada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Clausula 4°: Cesta Basica
As empresas fornecerso, mensalmente, aos profissionais nufricionistas Cesta Basica, conform%/\
composicdo da categoria preponderante ou Vale-Compra / Cartdo Magnético no valor de R

108,70 (cento e oito reais e setenta centavos).

.///

g

Rua Edson da Silveira Campos N.° 944 - CEP 17.900-000 - DRACENA - SP
Fone (018) 3822-2861 - E-mail: sindhosfilppte@gmail.com



Sindicato das Santas Casas de Misericordia e
Hospitais Filantrépicos de Pres. Prudente e Regido

SIHOSHIL

Clausula 5*: Creche ou Auxilio Creche

Durante a vigéncia da presente Norma Coletiva de Trabalho, as empresas que ndo possuirem
creches proprias ou contratadas reembolsargio as empregadas, com filhos de até 06 (seis) anos
de idade, o valor de R$ 142,12 (cento e quarenta e dois reais e doze centavos), por més para a
manutengao de cada filho em creche de livre escolha.

§ 1° - As empregadas com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situago através da
certiddo de nascimento do filho e recibo de pagamento a creche, a ser enfregue na empresa no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data desse pagamento.

§ 2° - As concessdes das vantagens contidas no “caput’ e § 1° desta clausula atendem ao que
dispBe os paragrafos 1° e 2° do artigo 389° da CLT, Portaria n°. 01 do D.N.H.T. de 15/01/69, bem
como da Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

Clausula 6*: Adicional de Insalubridade

Concess3o do adicional de insalubridade a todos os trabalhadores pertencentes & categoria
profissional representada pelo sindicato suscitante, estabelecendo-se, nos termos do inciso XXVI
do artigo 7.° da Constituigo Federal, como pardmetro de incidéncia o valor de R$ 955,00
{novecentos e cinquenta e cinco reais), sobre 0 qual incidira os percentuais previstos em lei,
desde que haja comprovagao da insalubridade mediante laudo pericial técnico e nos termos da
legislagao vigente.

Clausula 7° - Contribuigdo Assistencial

As empresas descontardo Contribuigao Assistencial do salario ja reajustado de os Nutricionistas
filiados ao Sindicato respectivo, consoante preconiza o artigo 5°, inciso X e 8°, incisos [V e V da
CF e artigos 545 c/c 611-B, inciso XXVI da CLT, sendo assegurado o direito de livre associagao
¢ a oportunidade de oposig&o a0 ndo filiado, podendo ser externada a manifestagéo de vontade
de forma pessoal, individual e por escrito na sede da Sindicato Profissional em S&o Paulo, sendo
que as oposigbes mediante correspondéncia com aviso de recebimento serdo aceitas de
profissionais que residam fora da Regi&io Metropolitana de S&o Paulo, sendo consideradas nulas
as oposigdes elaboradas mediante listas ou cartas, ressalvando que a filiagdo superveniente a
oposigdo gerara automaticamente a refratagéo do empregado quanto & oposigao apresentada.

§ 1° - A Contribuigao Assistencial sera da ordem de 1,0% (um ponto por cento) do salario do
empregado por més, exceto 0 més de margo, quando é prevista a arrecadagéo de Contribuigéo
Sindical, tendo por limite maximo (teto) de desconto o valor de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), sendo que o atraso no pagamento acarretara a multa de 3%(irés por cento) sobre o valor
devido.

§ 2° - As empresas efetuardo o recothimento dos valores descontados ao Sindicato da Categoria
Profissional, no Banco do Brasil, Agéncia n° 3324-3, c/c n® 120.550-1, até o 5° (quinto) dia dtil do

més subseqiiente ao do desconto, bem como encaminharéo ao Sindicato dos Nutricionistas a

relagso nominal dos empregados filiados que sofreram o desconto aludido, com seus respectw% /
saldrios e o célculo realizado juntamente com a copia da guia de recolhimento até o décimo di

do més do desconto.
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Clausula 8°: Contribuigdo Negocial

As empresas ndo filiadas, recolherdo diretamente, ao Sindicato Patronal abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho, a titulo de participacao sindical na negociagao coletiva, o valor de
01 (um) piso profissional por funcionario/ ano, para o financiamento do sindicato patronal. A
cobranca sera feita através de boleto bancario.

Clausula 9*: Extensdo das Clausulas da Categoria Preponderante

Excetuando as clausulas constantes desta Convengéo Coletiva de Trabalho que séo especificas
para a categoria Nufricionistas, aplicam-se todas as clausulas e respectivos beneficios,
decorrentes das Normas Coletivas de Trabalho da Categoria Preponderante, nas respectivas
empresas nas quais 0s Nutricionistas prestem os seus servigos.

§ Unico — Neste caso serdo tais clausulas estendidas a categoria profissional dos nutricionistas,
nos exatos e precisos termos das correspondentes clausulas eventualmente existentes para a
categoria profissional predominante nas empresas.

Clausula 10°; Vigéncia

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente termo aditivo & Conveng&o
Coletiva de Trabatho 2017/2019 para as Clausulas Econdmicas, vigorando de 1° de jutho de
2018 a 30 junho de 2019.

As demais clausulas sociais previstas na Convengdo Coletiva de Trabaiho 2017 / 2019 s&o
ratificadas neste ato, exceto naquilo que conflitar com as disposigdes do presente instrumento
coletivo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Convencdo Coletiva de
Trabalho para todos os fins e efeitos legais, em duas vias de igual teor e forma e para 0 mesmo
fim, valendo o contelido do presente termo, a partir de sua assinatura.

Presidente Prudente, 10 de setembro de 2018. / =
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SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE WSER]CORDIA E

HOSPITAIS FILANTROPICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO
CELSO XAVIER SANTIN - PRESIDENTE
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SINDICATO DOS'NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO B
ERNANE SILVEIRA ROSAS - PRESIDENTE
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